Установочный педсовет № 1                                              «Педагогический старт»
Место проведения:     МАДОУ детский сад № 9 «Петушок»                                                       Дата проведения:       30.08.2021г.                                                                                      Присутствовало:       10 человек и 1 человек в отпуске
Цель:    знакомство педагогов с итогами деятельности МАДОУ за летний период, принятие и утверждения плана деятельности МАДОУ на новый учебный год. 
Повестка дня
1. Презентация - отчет о летней оздоровительной работе с детьми.                                               / Заведующий:  Старцева М,Н;   старший воспитатель:   Субботина Т.Г., и педагоги МАДОУ/                                                                                                                                                            2. Годовой план воспитательно - образовательной работы на 2021 - 2022 учебный год:                                                                                                                         * Утверждение годового плана на 2021 – 2022 учебный год.                                      /Ст. воспитатель:   Субботина Т.Г./                                                                                                                                                                                  3. Утверждение сетки НОД и проектов, режима дня, учебного плана, программы воспитания МАДОУ, перспективного планирования педагогов.                                                         /Ст. воспитатель: Субботина Т.Г./                                                                                                                                                    4. Деловая игра для педагогов ДОУ «Ребенок и его здоровье»  /Воспитатель: Пестова О.С./                                                                                                                           5. Проект решения.
ХОД ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
Ст. воспитатель.  Уважаемые коллеги! Очень рады приветствовать вас на первом педсовете. А также разрешите поздравить вас с началом нового, интересного, плодотворного учебного года!            

*День знаний - мирный день, необходимый,                                                                 Как символ доброты и чистоты,                                                                                   Давно и прочно горячо любимый,                                                                                    И щедрый на улыбки и цветы.                                                                                            Пусть любят вас воспитанники,                                                                                Пусть ценят, понимают власти,                                                                                   Желаю вам здоровья, счастья,                                                                                Надежной дружеской руки.                                                                                        Пусть чувство юмора у вас                                                                                        Среди других преобладает.                                                                                                          И пусть сиянье детских глаз                                                                                   Повсюду вас сопровождает.

Ст. воспитатель. Закончилась летняя пора, впереди нас ждут трудовые будни. И начинаем мы свою работу с установочного педсовета.  Педагогический совет - место, где каждый член коллектива имеет право быть услышанным, где общие проблемы решаются вместе, где дается старт новым начинаниям и подводится итог уже проделанной педагогическим коллективом работы. Сегодняшний педсовет пройдет в форме деловой встречи и дадим мы ему название «Педагогический старт», в ходе нашей встречи мы с вами обсудим итоги летней оздоровительной работы, познакомимся с мероприятиями и документами, координирующими деятельность нашего ДОУ в новом учебном году, определим те проблемы. над которыми нам придётся работать в течение учебного года  и, надеемся, что вдохновим педагогический коллектив на активную, творческую работу. 
Ст. воспитатель:  Для ведения протоколов заседаний педагогических советов нашего МАДОУ на новый учебный год необходимо выбрать председателя и секретаря.  Председателем педагогического совета является руководитель, а какие будут предложения по выбору секретаря?                     /Предложения педагогов/ 
I    Анализ деятельности образовательного учреждения за летний период 2020/2021 учебного года.
Основной целью   работы педагогического коллектива в летний оздоровительный период - было создание в дошкольном учреждении максимально эффективных условий для организации оздоровительной работы и развития познавательного интереса, творческих способностей воспитанников.
-   Летняя оздоровительная работа осуществлялась в МАДОУ по плану, утвержденному 31.05.2020года. План летней оздоровительной работы был разработан на основе ФГОС ДО к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учётом «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольного образовательного учреждения» / СанПин 2.4.1.3049-13 (с изменениями на 27 августа 2015 года) утвержденными главным государственным санитарным врачом РФ от 15.05.2013 № 26/.  Содержание педагогического процесса осуществлялось в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей, а также при проведении режимных моментов. Основной формой работы с детьми была игра. Программа мероприятий была построена на комплексно-тематическом принципе в рамках интеграции всех образовательных областей, которые обеспечивали решение задач летнего периода с учетом основных направлений развития ребенка. Проведение профилактических, закаливающих, оздоровительных и воспитательных мероприятий с детьми в летний период регламентировались:

- внутренними приказами ДОУ:

1.
 «Об утверждении плана подготовки ДОУ к  летнему  периоду»;

2.
«Об организации работы ДОУ в летний период»;

3.
«Об организации питания воспитанников в летний оздоровительный период»; 

4.
«Об усилении персональной ответственности по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках»;

- с учётом инструкций для сотрудников ДОУ:

1.
«Инструкция по технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников на прогулочных площадках, во время труда в цветнике, на участке»;

2.
«Инструкция по оказанию первой помощи детям при отравлениях ядовитыми растениями и грибами, укусах насекомых, тепловом или солнечном ударах»; 

3.
«Инструкция по оказанию первой доврачебной помощи»; 

4.
«Инструкция по предупреждению детского дорожного травматизма».

Основными задачами работы в летний период с детьми были:

Физическое  развитие:

· Укреплять здоровье детей путем повышения адаптационных возможностей организма, развивать двигательные и психические способности, способствовать формированию положительного эмоционального состояния.
· Всесторонне совершенствовать физические функции организма. 

· Повышать работоспособность детского организма через различные формы закаливания.

· Формировать интерес и потребность в занятиях физическими упражнениями. 

· Удовлетворять естественную потребность в движении, создавать условия для демонстрации двигательных умений каждого ребенка.

·  Способствовать предупреждению заболеваемости и детского травматизма.

Художественно-эстетическое развитие: 
· Закреплять и углублять музыкальные впечатления, полученные в течение года. 

· Поддерживать инициативу детей в импровизации. 

· Активизировать воображение, инициативу, творчество ребенка. 

· Развивать коммуникативные навыки в различных ситуациях общения: со сверстниками, педагогами, родителями и другими людьми.  

· Приобщать детей к наблюдению за действительностью, развивать умение видеть мир глазами творца-художника. 

· Предоставить свободу в отражении — доступными для ребенка художественными средствами — своего видения мира. 

· Развивать умения передавать настроение, состояние, отношение к изображаемому, экспериментировать с различными видами и способами изображения. 

· Создавать максимальную свободу для проявления инициативы и необходимое для этого физическое и психологическое пространство.

Познавательное развитие: 
· Удовлетворять детскую любознательность, не подавляя при этом интереса к узнаванию природы, формировать необходимые для разностороннего развития ребенка представления о ней, прививать навыки активности и самостоятельности мышления. 

· Развивать навыки общения со сверстниками, взрослыми и окружающей природой.

· Обеспечить широкие возможности для использования всех пяти органов чувств: видеть, слышать, трогать руками, пробовать на вкус, чувствовать различные элементы окружающего мира.

Речевое развитие:   

· Обогащать активный словарь воспитанников.

· Развивать речевое творчество.

· Знакомить детей с книжной культурой, детской литературой, пониманию на слух текстов различных жанров детской литературы.

Социально - коммуникативное развитие:

· Развивать игровую деятельность воспитанников;

· Приобщение к элементарным общепринятым нормам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми;

· Продолжать работу по формированию гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств;

· Развивать трудовую деятельность, воспитывать ценностное отношение к собственному труду, труду других людей, его результатам;

· Формировать представление об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них.

Основные задачи работы коллектива с сотрудниками: 

1. Продолжать повышение педагогического мастерства  педагогов и специалистов в вопросах организации летней оздоровительной работы.

2. Обеспечение высокого уровня интеграции всех специалистов МАДОУ в рамках единого  образовательного пространства.

Основные задачи работы коллектива с родителями:

1. Продолжать повышение уровня общей педагогической культуры родителей в вопросах  организации летнего отдыха детей.

2. Привлечение родителей к участию в воспитательном процессе на основе педагогики сотрудничества.                                                                                                                                     
Образовательная деятельность велась по двум направлениям:
1. Организованная образовательная деятельность по освоению физического и художественно-эстетического  развития детей. 

Реализация задач образовательных областей «Художественно-эстетическое развитие» и «Физическое развитие» проводилось согласно утвержденному регламенту.
2.  Нерегламентированная совместная образовательная деятельность педагогов и детей проводилась системно в режиме дня.
Физкультурно- оздоровительная работа
Все физкультурные мероприятия проводились на свежем воздухе. В течение дня дети получали воздушные, солнечные ванны. Спали без маек при открытых фрамугах.                                                                                                                                    
Следует  отметить то, что после сна не делали гимнастику в постели, не полоскали рот после каждого приема пищи, не осуществляли мытьё ног,  

на прогулках не были организованы игры детей с водой.
Выпущено всего детей  в мае 2021года – 51 человек, зачислено в состав воспитанников  по состоянию на 01.09.2021года - 24 человека (из них: 2015г. -2, 2018г. – 22 и общее количество воспитанников на  начало учебного года равно 149. Комплектование пока продолжается. В летний период функционировало малое количество групп: до ремонта 2,  после ремонта также 2, затем 3 и на данный момент функционируют все возрастные группы. Посещаемость за летний период составила: в июне – 48 детей, в июле – 27детей, в августе - … детей. / Предыдущий летний период 2020года  – июнь – 35, июль – 0 и август- 51/.                                                                                          Вывод: Пандемический период по коронавирусу 2020г. по показателям чуть ниже текущего летнего периода, так как обстановка более доступная в этот летний период, было меньше ограничений для посещения детей в МАДОУ, а в прошлом году принимались дети по острой необходимости/.

С целью эффективности работы МАДОУ, совместно с родителями воспитанников в летний период, произведено благоустройство территории ДОУ: оборудованы участки для групп (младшая группа), проводилась покраска малых форм, были посажены цветы в клумбы. Для повышения уровня информированности родителей проводились индивидуальные консультации и беседы по всем возникающим у родителей вопросам, также информирование велось через родительские чаты и онлайн сервисы.

Особое внимание уделялось питанию воспитанников в летний период, питание носило сбалансированный характер, с учетом соблюдения норм потребления продуктов и калорийности. В достаточном количестве в меню включались мясо, рыба, молочные продукты. Питание организовывалось в пределах нормы, по утверждённому 20дневному меню аутсорсинговой компании И.П.Хабибов.

Выдача пищи проходила согласно режиму питания, составленного на летний оздоровительный период. Регулярно отслеживалась гигиена приема пищи в группе, эстетика организации питания.

Для достижения оздоровительного эффекта в летний период режим дня предусматривал максимальное пребывание детей на свежем воздухе с учетом равномерного распределения двигательной активности в первую и вторую половину дня, а так же температурного режима. Одним из компонентов рационально построенного режима дня являлись прогулки на открытом воздухе, которые повышают двигательную активность детей за счет включения беговых упражнений, использования подвижных игр различной активности, эстафет, элементов спортивных игр, пешеходных прогулок.Были созданы условия для повышения двигательной активности дошкольников путём расширения ассортимента выносного материала.

Поставленные задачи администрацией на текущий летний период были выполнены в полном объёме:

- Проведена  опресовка системы отопления;

- Произведена замена 2-х деревянных оконных рам на пластиковые 
- Приобретён расходный строительный материал для проведения текущего ремонта в помещениях детского сада и, соответственно, проведён в ДОУ  текущий ремонт  

- Приобретены расходные материалы и проведён ремонт сантехники 
- Проведена покраска, ремонт оборудования на игровых площадках.

- Проведена ревизия спортивного инвентаря   /оборудование для лазания на прогулочной площадке младшей группы следует восстановить – это необходимо/
- Приобретёны игрушки на целевые деньги(114800руб.), водонагреватели 2 шт.(12200руб.), 
Все проведённые мероприятия текущего ремонта, приобретения материалов и оборудования говорят о целенаправленной и качественной подготовке детского сада к новому учебному году. 
Добросовестный подход к посадке цветников и огородных культур – это качественный показатель территории детского сада, что было отмечено комиссией по приёмке учреждений к новому учебному году.
На 1 сентября 2021года произошли изменения в педагогическом составе коллектива, а именно: 

- Всего педагогов – 12 педагогов, из них: 

- воспитателей – 8 человек

- учитель – логопед – 1

- инструктор по ФИЗО – 1 человек

- старший воспитатель – 1 человек

- Заведующий – 1 человек

 Молодых специалистов нет
Характеристика педагогического коллектива МАДОУ  по  педстажу:

Педстаж до 2-х лет – 0   

Педстаж – до 5 лет -1чел.   

Педстаж – от 5 до 10лет – 1 чел. 

Педстаж – от 10- до 15лет  – 3 чел.   

Педстаж – 20 лет и более– 7 чел. -  

По  квалификационной категории : 

- без категории – 1 чел.

- высшая категория – 8 чел.

- первая категория – 2 чел.

- соответствие занимаемой должности – 1 чел.

Потенциал коллектива хороший  и имеет возможности роста.

Вывод: На начало учебного года образовался большой дефицит в педагогических кадрах и основная задача на перспективу – это заполнение вакансий воспитателя с целью повышения качества образования. 
ОБЩИЙ ВЫВОД:  Исходя из выше изложенного, можно считать, что летняя оздоровительная компания в МАДОУ прошла достаточно успешно, не было допущено травматизма, пищевых отравлений. Все запланированные мероприятия по летней оздоровительной работе реализованы, даже при условии повышенной эпидемиологической ситуации.
Рекомендации:
1. Педагогам МАДОУ активизировать  работу с родителями по вопросу посещаемости воспитанников.
2. Учесть замечания по  не проведению с воспитанниками  закаливающих процедур -   гимнастика в постели после дневного сна, полоскание  рта после каждого приема пищи и  соответственно,  на следующий летний период – ввести в режимный момент -  мытьё ног после прогулки и использование в работе игр с водой.
II.  Задачи на 2021-2022 учебный год.
Цель:  Создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребёнком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально – коммуникативного, познавательного, речевого, художественно – эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями через проектную деятельность.

Задачи:

- Внедрить Рабочую программу воспитания, как инструмент реализации воспитательных задач
-  Совершенствовать содержание работы, направленной на формирование у воспитанников и их родителей мотивации сохранения здоровья, навыков здорового образа жизни;

-   Активно применять в педагогической деятельности  метод проекта  как одной из инновационных форм организации воспитательно - образовательной работы;

-   Совершенствовать работу по взаимодействию МАДОУ и семьи по повышению психолого - педагогической компетенции родителей;

-   Совершенствовать работу по развитию интеллектуально – познавательных процессов, навыков общения, самостоятельности, креативности детей через развитие игровой деятельности.

-   Формировать у дошкольников нравственно – патриотические чувства в процессе организации проектно – исследовательской деятельности.
-   Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов посредством реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования в образовательном процессе детского сада и использованием инновационных форм методической работы.  

III.  Утверждение сетки НОД и проектов, режима дня, учебного плана, программы воспитания МАДОУ, перспективного планирования педагогов.                                                         
IV . Деловая игра с педагогами МАДОУ по теме «Ребенок и его здоровье»
Цель: систематизировать знания педагогов по вопросам оздоровления дошкольников и формирования у них навыков здорового образа жизни.

Принципы деловой игры:
- практическая полезность;                                                                                                                         - гласность;                                                                                                                                                   - демократичность;                                                                                                                                       - максимальная занятость;                                                                                                                            - перспективы творческой деятельности каждого педагога.

Ход деловой игры:
Сегодня мы собрались поделиться опытом работы по теме «Ребенок и его здоровье», Поэтому предлагаем построить работу в форме деловой игры:                                                * Приглашаем поиграть                                                                                                                                 И проблемы порешать.                                                                                                                         Что-то вспомнить, повторить,                                                                                                                  Что не знаем, подучить.

Игра  № 1 «Продолжи»    Найди продолжение пословицы о здоровье:                                                                                                          Я вам читаю пословицу, а вы продолжаете. Побеждает тот, кто ответит больше. И так начинаем.

1) В здоровом теле…. (здоровый дух)                                                                                                      2) Здоровье всему…. (голова)                                                                                                                 3) Кто спортом занимается…. (тот силы набирается)                                                                          4) Забота о здоровье лучшее (лекарство)                                                                                               5) Двигайся больше, проживешь…. (дольше)                                                                                       6) Здоровье в порядке… (спасибо зарядке)                                                                                          7) Здоровье дороже (денег, богатства)                                                                                                                   8) Береги платье снову…. (а здоровье смолоду)                                                                                         9) Болен лечись, а здоров…. (берегись)                                                                                                     10) Здоровье сгубишь, новое …. (не купишь)
 2.  Игра «Черный ящик» (1мин) Необходимо дать ответ, что лежит в черном ящике.  В черном ящике предмет, который у сибирских шаманов олицетворял строение мира. У нас в детском саду он используется исключительно в области физкультуры. Что же это?  (БУБЕН)
 3. Игра  «Волшебная шкатулка».                                                                                        Достаньте из шкатулки  предмет и ответьте: «Какой вид оздоровления он отражает?»
1) фасоль – сухой бассейн                                                                                                                       2) подушечка с травой – фитотерапия                                                                                                     3) флешка– музыкотерапия                                                                                                                       4) апельсин – ароматерапия                                                                                                                         5) предмет для поддувания - игры на дыхание                                                                                       6) кукла – сказка-терапия                                                                                                                           7) перчатка – пальчиковая гимнастика                                                                                                       8) Цветик - семицветик – цветотерапия.

4. Игра «Заморочки из бочки»
Участники игры достают жетончики с номерами и отвечают на вопросы:

1. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее…               (4 – 4, 5 часа)                                                                                                                                2. Что необходимо провести в середине занятия?(физкультминутку)                                                   3. Сколько раз в неделю проводят физкультурные занятия с детьми 3-7 лет?               ( 3 раза в неделю)                                                                                                                                                         4. Какая продолжительность занятия в старшей группе?(25 минут)                                             5. Сколько минут составляет перерыв между занятиями?(не менее 10 минут)                                                                                                                        6. Сколько длится сон для детей 1, 5 – 3 лет? (не менее 3 часов)                                               7. Какая продолжительность занятия в средней группе?(20 минут)                                                       8. Назовите основные виды движения                                                                                             (ходьба, бег, прыжки, метание, лазанье)
5. Игра «Профессионалы». (2-3 мин. на обдумывание/                                                              К началу предложения нужно придумать рифму:
«Чтобы детям сладко спать………… /Нужно музыку включать/.                                                        «Лук, чеснок – вот это чудо……….. . /Ох, боится их простуда/.                                        «Чтобы кашлем не страдать………. /Надо правильно дышать/.                                                   «Раз фасоль и два фасоль…………/Массажируем ладонь/.                                                  «Яркий цвет и яркий свет…………./Повышает иммунитет/.                                                   «Трав душистый аромат…………. /Сон улучшит во сто крат/.                                                        «Днем поспали и проснулись,                                                                                                      Потянулись, улыбнулись.                                                                                                                  Ручки, ножки мы подняли……………/Здоровей намного стали/                                                            6. Свою игру мы закончим  Психологическим тестом «Геометрические фигуры».                                                                                                                                Психология – это академическая и прикладная наука о поведении и психических процессах. (Душа, знание).                                                                                                                           А знаем ли мы себя? Для этого проведем тест «Геометрические фигуры».                                                                                Перед Вами геометрические фигуры: посмотрите на них очень внимательно. Попробуйте их ощутить, как самого себя. Какая из фигур Вам ближе, роднее? Про какую из фигур можете сказать: «Вот это точно я». Выбранная фигура и олицетворяет Вас. А теперь давайте прочитаем, о чем говорит Ваш выбор.                                                                            * Квадраты.   Если вашей основной фигурой оказался Квадрат, то вы – неутомимый труженик. Трудолюбие, усердие, потребность доводить начатое дело до конца, упорство, позволяющее добиваться завершения работы, - вот основные качества истинных Квадратов. Все сведения, которыми они располагают, систематизированы и разложены по полочкам. Квадраты заслуженно слывут эрудитами, по крайней мере, в своей области. Если вы выбрали для себя Квадрат – фигуру линейную, то, вероятнее всего, вы относитесь к «левополушарным» мыслителям, т. е. к тем, кто перерабатывает данные в последовательном формате: а-б-в-г… Их идеал – распланированная, предсказуемая жизнь, и ему не по душе изменение привычного хода событий, умело организует людей и вещи вокруг себя. Все эти качества способствуют тому, что Квадраты могут стать хорошими специалистами – техниками, отличными администраторами, но – редко – бывают хорошими менеджерами. Чрезмерное пристрастие к деталям, лишают Квадрата оперативности. Кроме того, рациональность, эмоциональная сухость, консерватизм в оценках мешают Квадратам быстро устанавливать контакты с разными лицами.                                                                                                               * Треугольники.    Эта форма символизирует лидерство, и многие Треугольники ощущают в этом свое предназначение. Самая характерная особенность истинного Треугольника – способность концентрироваться на главной цели. Они – энергичные, сильные личности.  В тесте Люшера они часто предпочитают зеленый цвет и рисуют елку, когда их просят нарисовать дерево. Треугольники, как и их родственники – Квадраты, относятся к линейным формам и в тенденции также являются «левополушарными» мыслителями, способными глубоко и быстро анализировать ситуации. Треугольник – это очень уверенный человек, который хочет быть правым во всем! Потребность быть правым и потребность управлять положением дел, решать не только за себя, но и, по возможности, за других – делает Треугольника личностью, постоянно соперничающей, конкурирующей с другими. Треугольники с большим трудом признают свои ошибки! Можно сказать, что они видят то, что хотят видеть, не любят менять свои решения, часто бывают категоричны, не признают возражений. Треугольники честолюбивы. Треугольник стремится достичь высокого положения, приобрести высокий статус, иначе говоря, - сделать карьеру. Главное отрицательное качество «треугольной» личности: сильный эгоцентризм, направленность на себя. Треугольники заставляют все и всех вращаться вокруг себя… Может быть, без них жизнь потеряла бы свою остроту.                                                                               * Прямоугольники.   Эта фигура символизирует состояние перехода и изменения.  Это – люди, не удовлетворенные тем образом жизни, который они ведут сейчас, и поэтому занятые поисками лучшего положения. Наиболее характерные черты Прямоугольников – непоследовательность и непредсказуемость поступков в течение переходного периода. Они имеют, как правило, низкую самооценку. Стремятся стать лучше в чем-то, ищут новые методы работы, стили жизни. Быстрые, крутые и непредсказуемые изменения в поведении Прямоугольника обычно смущают и настораживают других людей. Однако у Прямоугольника обнаруживаются и позитивные качества, привлекающие к нему окружающих: любознательность, пытливость, живой интерес ко всему происходящему и… смелость! В данный период они открыты для новых идей, ценностей, способов мышления и жизни, легко усваивают все новое. Правда, оборотной стороной этого является чрезмерная доверчивость, внушаемость. Поэтому Прямоугольниками легко манипулировать.                                                                                                                                  * Круги.   Круг – это мифологический символ гармонии. Тот, кто уверенно выбирает его, искренне заинтересован прежде всего в хороших межличностных отношениях. Высшая ценность для Круга – люди. Круг – самая доброжелательная из пяти форм. Он чаще всего служит тем «клеем», который скрепляет и рабочий коллектив, и семью, т. е. стабилизирует группу. Круги – лучшие коммуникаторы прежде всего потому, что они лучшие слушатели. Они обладают высокой чувствительностью, развитой эмпатией – способностью сопереживать. Круги великолепно «читают» людей и в одну минуту способны распознать притворщика, обманщика. Круги «болеют» за свой коллектив и популярны среди коллег по работе. Однако они, как правило, слабые менеджеры и руководители в сфере бизнеса. Во-первых, Круги направлены скорее на людей, чем на дело. Пытаясь сохранить мир, они иногда избегают занимать «твердую» позицию и принимать непопулярные решения. Для Круга нет ничего более тяжкого, чем вступать в межличностный конфликт. Они любой ценой стремятся его избежать. Иногда – в ущерб делу. Во-вторых, Круги вообще не отличаются решительностью, часто не могут подать себя должным образом. Круг – нелинейная форма, и те, кто уверенно идентифицирует себя с Кругом, скорее относятся к «правополушарным» мыслителям. «Правополушарное» мышление – более образное, интуитивное, эмоционально окрашенное, скорее интегративное, чем анализирующее. Поэтому переработка информации у Кругов осуществляется не в последовательном формате, а скорее мозаично, прорывами с пропусками отдельных звеньев. Можно сказать, что Круг – прирожденный психолог. Однако часто он слабый организатор – ему не хватает «левополушарных» навыков своих «линейных братьев» – Треугольника и Квадрата.                                                                                                                          * Зигзаги.   Эта фигура символизирует креативность, творчество, хотя бы потому, что она самая уникальная из пяти фигур и единственная разомкнутая фигура. Если вы твердо выбрали Зигзаг в качестве основной формы, то вы скорее всего истинный «правополушарный» мыслитель, инакомыслящий. Вам, как и вашему ближайшему родственнику – Кругу, только еще в большей степени, свойственна образность, интуитивность, интегративность, мозаичность. Строгая, последовательная дедукция – это не ваш стиль. Зигзаги просто не могут трудиться в хорошо структурированных ситуациях. Их раздражают четкие вертикальные и горизонтальные связи, строго фиксированные обязанности и постоянные способы работы. В работе им требуется независимость от других и высокий уровень стимуляции на рабочем месте. Тогда Зигзаг «оживает» и начинает выполнять свое основное назначение – генерировать новые идеи и методы работы. Зигзаги – идеалисты, отсюда берут начало такие их черты, как непрактичность, наивность. Зигзаг – самый возбудимый из пяти фигур, достаточно  не сдержан и очень экспрессивен.                                                                                                                                  Вывод: Это всего психологический тест, но мы выбрали себе фигуру по своему внутреннему содержанию и возможно в данных характеристиках мы нашли  похожее на себя. Умение человека слышать, понимать, развиваться, строить диалоги – это жизненный успех, это внутреннее умиротворение, это психологическое здоровье каждого из нас.

V. Проект решения педагогического совета

1.Признать работу педагогического коллектива по летней оздоровительной работе удовлетворительной.                                                                                                                          2. Принять годовой план работы МАДОУ на 2021 – 2022 учебный год.                       Ответственный: Администрация и  педагоги МАДОУ  Срок: 2021-2022 учебный год.                                                                                                                                                  3. Утвердить документы и локально-нормативные акты, регламентирующие воспитательно-образовательный процесс /Единое тематическое планирование;                                                                             расписание образовательной деятельности, распорядок дня на холодный период;  график работы специалистов;  темы по самообразованию/                                                                        Ответственный: Администрация и  педагоги МАДОУ  Срок: 2021-2022 учебный год                                                                                                                                                          4. Принять к руководству и исполнению Программу воспитания МАДОУ                           Ответственный: Администрация и  педагоги МАДОУ  Срок: до замены новым документом.                                                                                                                              5.Утвердить лист изменений в образовательной программе МАДОУ: расписание образовательной деятельности, график работы узких специалистов на 2021-2022 учебный год. Ответственный: старший воспитатель  Срок: до 10.09.2021г.                                    
Председатель: _____________М.Н.Старцева - заведующий МАДОУ детский сад № 9 «Петушок»
Секретарь: ________________ ___________________
